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Nombre Ejecutivo: Puesto: Periodo:
Lic. Luis Gonzélez EDUCACION MEDIA SUPERIOR (Campus Ensenada) 2005-2
No. [ verbo [Objetivo Meta FT I c | R
|. EVALUACION POR OBJETIVOS:
1) |Consolidacion y Lograr 1.1 Mantener el nimero de alumnos que 1.1.1 Minimo, 7 alumnos por cada hora de asesoria Dic. 12 4 1100.0% | 4.0
crecimiento de la. asisten a asesorias, haciéndolo en forma obli-
poblacin estudiantil gatoria para aquellos que el maestro considere
necesario
Apoyar 1.2 Alos alumnos que requieren mayor atencion personalizada por razén de | 1.2.1 Atender al 100% de alumnos que presenten esta problematica , canalizandolos con la psicéloga y al CEA Dic. 12 5 ]100.0% | 50
falta de habitos de estudio o por problemas propios de la adolescencia
N 1.2.2 Ofrecer el curso de habilidades del pensamiento con apoyo del CEA Dic. 12 3 ]100.0% | 3.0
Ofrecer 1.3 Asesoria directa de mat. y esp. al inicio del semestre ago-dic 2005 1.3.1 Que asistan el 100% de los alumnos que hayan obtenido entre 40 y 49 puntos en el examen PIENSE I Dic. 12 4 190.0% 36
L Apoyar 1.4 Actividades de promocion 1.4.1 Acompafiar al director de promocién en el 100 % de sus visitas a escuela alimentadoras Dic. 12 3 ]100.0% | 3.0
2) Fortalecimiento del |Lograr 2.1 Fortalecer los grupos estudiantiles de trabajo y de estudio 2.1.1 Que el 100% de los alumnos que participan en los prog. de ECO CETYS, ENLACE-CETYS y Sl a la vida,cumplan con| Dic. 12 4 180.0% 32
modelo educativo los planes de trabajo elaborados por cada uno de los programas
2.1.2. Llevar a cabo la jornada de valores Dic. 12 4 1100.0% | 4.0
2.1.3. Promover a 10 de nuestros alumnos de 50. Semestre al programa de movilidad estudiantil Dic. 12 10 100.0% | 10.0
2.1.4 Participacion del 80% de alumnos en foros, exposiciones, concursos externos e internos y salidas de campo Dic. 12 4 1100.0% | 4.0
organizados por la preparatoria
Lograr 2.2 Fortalecer el ambiente de la comunidad estudiantil 2.2.1 Que el 75% de la comunidad estudiantil participe en las actividades estudiantiles (campafia de reinas, sociedad de | Dic. 12 5 1100.0% | 5.0
alumnos, posada, servicio a la comunidad, etc.)
2.2.2. Involucrar al 30% de padres de familia en la jornada de valores Dic. 12 5 1100.0% | 50
2.2.3.. Involucrar al 100% de los maestros en el plan de vida estudiantil y en la observancia de la disciplina Dic. 12 5 180.0% 4.0
Lograr 2.3 Que la educacion esté centrada en el aprendizaje significativo mediante 2.3.1 Que el 80 % de los maestros tengan materias redisefiadas con el Sistema Educacion Centrada en el aprendizaje Dic. 12 8 [89.0% 7.1
técnicas didécticas
3) Desarrollo Lograr 3.1 Continuar con la formacion al personal docente 3.1.1 Ofrecer 2 cursos por semestre con una asistencia del 70 % de los maestros Dic. 12 3 ]100.0% | 3.0
4) |Plan Cetys 2010 Cumplir 4.1 Con los indicadores cadémicos del 2010 4.1.1 Cumplir con los siguientes indicadores Dic. 12 5 [95.0% 4.8
a) Evaluacion de maestros >80 %
b) Profesores con maestria 35%
4.1.2. Que la eficiencia terminal al ler.sem, sea ~ >=95.0 % En 06 100.0% 4.0
5) Otras areas Cumplir 5.1 Con los objetivos del PIMC que es: Mantener comunicacion constante con |5.1.1. Llevar acabo juntas informativas y de retroalimentacion de la siguiente forma: juntas quincenales con los Dic 12 75.0% 3.0
el 100 % de asesores de grupo, coordinadores de area y maestros coordinadores de &rea, asesores de grupo y juntas mensuales con maestros en general
Sub-total: --- 80.0 75.7
Il. EVALUACION DE HABILIDADES DIRECTIVAS:
Resultados de la herramienta de habilidades directivas aplicada 20 |85.5% 17.1
Sub-total: ------------ >
Ill. COOPERACION Y DISPONIBILIDAD 10 i100.0% 10.0
Define el grado de cooperacion que muestra el directivo para apoyar en otras areas de
trabajo, asi como actividades adicionales.
Sub-total: ------------ >
Totales: 80 102.8
Puntos | % cumplimiento
[Resultado 103 93.4%




